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1. POLITIKA BEYANI

Sorumlu is Birligi (RBA), davranis kurallari, sektdrde ve tedarik zincirlerinde calisma kosullarinin giivenli
olmasini saglamak icin standartlar belirler. Calisanlara saygili ve onurlu bir sekilde davranildigini ve is
operasyonlarinin ¢cevreye karsi sorumlu oldugunu ve etik olarak yuratildigini beyan eder.

RBA Politikasi bes bolimden olusmaktadir. Sirasiyla Calisma, Saglk ve Gulvenlik, Cevre, is Etigi ile ilgili
standartlari, son bolim ise bu kurallara uygunlugu yonetmek icin kabul edilebilir bir sistemin unsurlarini
olusturmaktadir.

2. KAPSAM ve SORUMLULUK
Vergo yonetimi ve tim calisanlari, tedarikgileri kapsar.

3. iLGiLi DOKUMANLAR VE REFERANSLAR

4857 sayil is Kanunu
Vergo Disiplin Yonetmeligi
P0O05 IS ve Etik Politikasi
4. DAVRANIS KURALLARI

4.1. Calisma Standartlan

4.1.1. Ozqiirliik

Zorla, borg karsihgl veya sozlesmeli galistirmaya, gonilsiiz veya sOmurici iscilige, kolelige veya insan
kacakciligina izin verilmez. isci veya hizmetin tehdit, giic, zorlama, kacirma veya dolandiricilik yoluyla
tasinmasi, barindirilmasi, ise alinmasi, transfer edilmesi kabul edilmez.

isci yatakhaneleri veya yasam alanlari da dahil olmak {izere sirket tarafindan saglanan tesislere giris ve
¢ikislara iliskin makul olmayan kisitlamalara ek olarak, tesiste iscilerin hareket 6zglirligi lGzerinde higbir
makul olmayan kisitlama olmayacaktir.

ise alma siirecinin bir parcasi olarak, tim iscilere kendi ana dillerinde, istihdam hiikiim ve kosullarinin
tanimini igeren yazil bir is s6zlesmesi saglanir.

Tim isler gonilli olmahdir ve isgiler, isginin s6zlesmesi uyarinca makul bir bildirimde bulunulmasi halinde
herhangi bir zamanda isten ayrilmakta veya islerine herhangi bir ceza olmaksizin son vermekte 6zgir
olacaktir. isverenler, devlet tarafindan verilen kimlik, pasaportlar veya calisma izinleri gibi kimlik veya
gocmenlik belgelerini elinde tutamaz veya baska bir sekilde imha edemez, gizleyemez veya bunlara el
koyamaz.

4.1.2. Cocuk ve Geng isci

Uretimin hicbir asamasinda ¢ocuk isci calistiriimayacaktir. 18 yasinin altindaki isciler (Geng Isciler), gece
vardiyalari ve fazla mesai dahil olmak (izere saglik ve givenliklerini tehlikeye sokabilecek islerde
calismayacaktir. Ogrenci iscilere uygun destek ve egitim saglanacaktir.
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4.1.3. Calisma Saatleri

Calisma saatleri, yerel kanunlar tarafindan belirlenen azami sireyi asmayacaktir. Ayrica, acil veya
olagandisi durumlar disinda, fazla mesai dahil olmak lizere bir ¢alisma haftasi haftada 60 saatten fazla
olmayacaktir. Tiim fazla mesailer géniillii olmalidir. iscilere yedi giinde en az bir giin izin verilecektir.

4.1.4. Ucretler ve Yan Haklar

iscilere 6denen tazminat, asgari licretler, fazla mesai saatler licret yasalarina uygun olacaktir. Yasalara
uygun olarak, iscilere fazla mesai tazmin edilecektir. Disiplin cezasi olarak Ucretlerden kesinti yapilmasina
izin verilmemelidir. Her 6deme dénemi icin iscilere, yapilan is icin tam olarak 6édendigini dogrulamak igin
yeterli bilgiyi iceren, zamaninda ve anlasilir bir lGcret beyannamesi saglanacaktir. Tim gecici, sevk ve
taseron iscilik kullanimi yasalarin sinirlari dahilinde olacaktir.

4.1.5. insancil Muamele

Cinsiyete dayal siddet, cinsel taciz, bedensel ceza, zihinsel veya fiziksel baski, zorbalik, toplum icinde
utandirma veya calisanlara s6zIU taciz dahil olmak (izere sert veya insanlik disi muamele yapilmasi s6z
konusu olamaz. Irk, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, kdken, engellilik, hamilelik, din, siyasi gorus, sigortal
gazilik durumuna veya Ucretler, terfiler, 6diller ve egitime dayali ayrimcilik veya tacizde bulunmayacaktir.
iscilere dini uygulamalar icin makul kolayliklar saglanacaktir. Ayrica isciler veya potansiyel isciler ayrimci
bir sekilde kullanilabilecek fiziksel muayenelere ve tibbi testlere tabi tutulmayacaktir.

Bu gereklilikleri destekleyen disiplin politikalari ve proseddrleri acikca tanimlanir ve calisanlara iletilir.

4.2. s Saghgi ve Giivenligi
4.2.1. s Giivenligi

iscilerin saglik ve giivenlik tehlikeleri uygun tasarim yoluyla kontrol edilmelidir. Miihendislik ve idari
kontrolleri uygulanmali, dnleyici bakim ve giivenli calisma prosediirleri ve sirekli is saghg ve glvenligi
egitimleri saglamalidir.

Tehlikelerin bu yollarla yeterince kontrol edilemedigi durumlarda, iscilere uygun, bakimli, kisisel koruyucu
ekipman ve bu tehlikelerle iligkili riskler hakkinda egitim materyalleri saglanmalidir. Hamile kadinlari ve
emziren anneleri yiiksek tehlike iceren calisma kosullarindan uzaklastirmak, is gorevleriyle iliskili olanlar
da dahil olmak (izere hamile kadinlara ve emziren annelere yoénelik isyeri saghk ve givenlik risklerini
ortadan kaldirmak veya azaltmak icin makul adimlar atiimalidir.

4.2.2. Acil Durumlar

Potansiyel acil durumlar ve olaylar belirlenmeli ve degerlendirilmelidir. Acil durum raporlamasi, ¢alisan
bildirimi ve tahliye prosedirleri, isci egitimi ve tatbikatlar dahil olmak Uzere acil durum planlari ve
mudahale prosedirleri uygulanarak etkileri en aza indirilmelidir. Acil durum tatbikatlari en az yillik olarak
veya yasalarin gerektirdigi sekilde yapilmalidir. Acil durum planlari ayni zamanda uygun yangin algilama ve
sondirme ekipmanini, agik ve engelsiz gikisi, yeterli ¢ikis olanaklarini, acil durum miidahale ekipleri igin
iletisim bilgilerini ve kurtarma planlarini da icermelidir.
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4.2.3. Mesleki Hastalik- Yaralanma

isci kazalarinin raporlanmasini tesvik etme, yaralanma ve hastalik vakalarini siniflandirma ve kaydetme,
gerekli tibbi tedaviyi saglama, vakalari sorusturma ve bunlarin ortadan kaldiriimasi icin dizeltici eylemleri
uygulamaya yonelik hikimler dahil olmak lzere mesleki yaralanma ve hastaliklari 6nlemek, yonetmek,
izlemek ve raporlamak igin prosedirler ve sistemler yirrlikte olacaktir.

4.2.4. Endiistriyel Hijyen

Calisanin kimyasal, biyolojik ve fiziksel etkenlere maruz kalmasi, kontrol sirasina gére tanimlanmali,
degerlendirilmeli ve kontrol edilmelidir. Herhangi bir potansiyel tehlike tanimlanmissa, potansiyel
tehlikeleri ortadan kaldirmak ve/veya azaltmak icin firsatlar aramalidir. Tehlikelerin ortadan kaldirilmasi
veya azaltilmasi miimkin degilse, potansiyel tehlikeler uygun tasarim, mihendislik ve idari kontroller
yoluyla kontrol edilmelidir. Tehlikeler bu tiir araglarla yeterince kontrol edilemediginde, iscilere (cretsiz
olarak uygun, bakimli kisisel koruyucu ekipman saglanmali ve bunlari kullanmahdir.

4.2.5. Fiziksel isler

iscilerin elle malzeme tasima ve agir veya tekrarlanan kaldirma, uzun siire ayakta durma ve oldukca
tekrarlanan veya zorlayici montaj gorevleri dahil olmak Uzere fiziksel olarak glic gerektiren gorevlerin
tehlikelerine maruz kalmasi tanimlanmali, degerlendirilmeli ve kontrol edilmelidir.

4.2.6. Makine Koruma

Prosesler ve tim makineler, glivenlik tehlikeleri agisindan degerlendirilmelidir. Makinelerin isciler icin
yaralanma tehlikesi olusturdugu durumlarda fiziksel korumalar, kilitler ve bariyerler saglanmali ve uygun
sekilde muhafaza edilmelidir.

4.2.7. Sanitasyon, Gida ve Barinma

iscilerine temiz tuvalet tesislerine, icme suyuna ve yemek yeme tesislerine kolay erisim saglanmalidir.
isveren tarafindan yikanmak ve dus almak igin sicak su, yeterli aydinlatma, i1si ve havalandirma, kisisel ve
degerli esyalarin saklanmasi icin bireysel olarak gtivenli konaklama yerleri saglanmasi gerekir.

4.2.8. Bilinclendirme-Egitim

Calisanlara, iscilerin maruz kaldiklari tanimlanmis tiim isyeri tehlikeleri igin iscinin dilinde veya isginin
anlayabilecegi bir dilde uygun isyeri saglik ve glvenlik bilgileri ve egitimi saglayacaktir. Mekanik, elektrik,
kimyasal, yangin ve fiziksel tehlikeler, Saglik ve glivenlikle ilgili bilgiler tesiste agikca asilacak veya isgilerin
tanimlayabilecegi ve erisebilecegi bir yere yerlestiriimelidir. TUm ¢alisanlara ise baslamadan 6nce ve
sonrasinda diizenli olarak egitim verilmelidir. isciler herhangi bir saglik ve giivenlik endisesini dile
getirmeye tesvik edilmelidir.

4.3. Cevre
4.3.1. Cevre izinleri ve Raporlama

Gerekli tim cevresel izinler, onaylar ve kayitlar alinmali, stirdiriimeli ve glincel tutulmal ve bunlarin
operasyonel ve raporlama gereklilikleri takip edilmelidir.
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4.3.2. Kirliligin Gnlenmesi ve Kaynaklarin Azaltiimasi

Emisyonlar ve kirleticilerin bosaltimlari ve atik uygun uygulamalar ile en aza indirilecek veya ortadan
kaldirilacaktir. Dogal kaynaklarin kullanimi, Uretim, bakim ve tesis siireclerinin degistirilmesi, malzeme
ikamesi, yeniden kullanim, koruma, geri dénisiim veya diger yontemler gibi uygulamalarla korunmahdir.

4.3.3. Tehlikeli Maddeler

insanlara veya cevreye tehlike olusturan kimyasallar, atiklar ve diger malzemeler tanimlanmali,
etiketlenmeli ve bunlarin glivenli bir sekilde tasinmasi, depolanmasi, kullanilmasi, geri donustiirtlmesi
veya bertaraf edilmesi icin yonetilmelidir.

4.3.4. Atiklar

Atiklari (tehlikeli-tehlikesiz) belirlemek, yonetmek, azaltmak ve sorumlu bir sekilde imha etmek veya geri
donustirmek icin sistematik bir yaklasim uygulanmalidir.

4.3.5. Emisyon

Operasyonlardan kaynaklanan hava emisyonlari yasal ve ilgili yénetmeliklere uygun olarak etkin bir sekilde
yonetilmelidir.

4.3.6. Su Yonetimi

Katilimcilar, su kaynaklarini, kullanimini ve desarjini belgeleyen, karakterize eden ve izleyen bir su yonetimi
programi uygulayacaktir; su tasarrufu icin firsatlar arar; ve kontaminasyon kanallarini kontrol eder. Tim
atik sular, desarj veya bertaraf edilmeden 6nce gerektigi gibi karakterize edilmeli, izlenmeli, kontrol
edilmeli ve aritilmalidir. Katilimcilar, optimum performans ve mevzuata uygunlugu saglamak icin atik su
aritma ve muhafaza sistemlerinin performansini rutin olarak izleyecektir.

4.3.7. Enerji Tiiketimi ve Sera Gazi Emisyonlari

Sirket capinda bir sera gazi azaltma hedefi olusturulmalidir. Enerji tilketimi ve tim ilgili Kapsam 1, 2 ve 3
sera gazi emisyonlari, sera gazi azaltma hedefine gore izlenmeli, belgelenmelidir. Enerji verimliligini
artirmak ve enerji tilketimlerini ve sera gazi emisyonlarini en aza indirmek icin yontemler aranmalidir.

4.4. Etik
4.4.1. s Diiriistliigii

Tum is etkilesimlerinde en yiksek diristlik standartlari korunmalidir. Her tiirli rsvet, yolsuzluk, gasp ve
zimmete para gecirmeyi yasaklamak icin sifir tolerans politikasina sahip olunmalidir.

4.4.2. Uyqunsuz Avantaj

Rlisvet, usulsiiz veya uygunsuz avantaj elde etme vyollari vaat edilemez, teklif edilemez,
yetkilendirilemez veya kabul edilemez. Bu yasak, is almak veya elde tutmak, isi herhangi bir kisiye
yonlendirmek veya baska bir sekilde uygunsuz bir avantaj elde etmek icin dogrudan veya dolayli olarak
Gglnci bir sahis araciligiyla degerli herhangi bir sey vaat etmeyi, teklif etmeyi, yetkilendirmeyi veya
kabul etmeyi kapsar.
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4.4.3. Bilgilerin Aciklanmasi

Tum is anlasmalari seffaf bir sekilde yapilmali ve kayitlara dogru bir sekilde yansitilmalidir. isgiicii, saghk ve
glvenligi, cevresel uygulamalari, ticari faaliyetleri, yapisi, mali durumu ve performansina iliskin bilgiler,
gecerli dizenlemelere ve gecerli sektér uygulamalarina uygun olarak agiklanmalidir. Tedarik zincirindeki
kayitlarin tahrif edilmesi veya kosullarin veya uygulamalarin yanhs beyan edilmesi kabul edilemez.

4.4.4. Fikri Miilkiyet

Fikri mulkiyet haklarina saygi gosterilmeli, teknoloji ve teknik bilgi transferi fikri mulkiyet haklarini
koruyacak sekilde yapilmali, misteri ve tedarikgi bilgileri korunmalidir.

4.4.5. Adil Ticaret, Reklam ve Rekabet

Adil is, reklam ve rekabet standartlari korunmalidir.
4.4.6. Mahremiyet

Tedarikgiler, musteriler, tiketiciler ve calisanlar dahil olmak Uzere is yapilan herkesin kisisel bilgilerine
iliskin makul gizlilik beklentilerinin korumasi taahht edilir. Kisisel bilgiler toplanirken, saklanirken,
islenirken, iletilirken ve paylasilirken gizlilik ve bilgi glivenligi yasalarina ve dizenleyici gerekliliklere

uyulur.

4.5. Yonetim Sistemleri

Yonetim sistemi asagidaki unsurlari icermelidir:

4.5.1. Sirket Taahhiidii

Uyum ve siirekli iyilestirme taahhiidiini teyit edilmeli, kurumsal sosyal ve cevresel sorumluluk politikalari

Ust yonetim tarafindan onaylanmali ve ulasilabilir olmal.

4.5.2. Yoénetim Sorumlulugu

Yonetim sistemleri ve ilgili programlarin uygulanmasindan sorumlu (st diizey yonetici ve sirket
temsilcisini/temsilcilerini acikga tanimlanmalidir. Ust ydnetim, yonetim sistemlerinin durumunu

diizenli olarak gbzden gegirmelidir.

4.5.3. Yasal ve Miisteri Gereksinimleri

Gegcerli yasalar, diizenlemeler ve miusteri gereklilikleri anlasilmali, belirlenmeli, izlenmelidir.

4.5.4. Risk Degerlendirmesi ve Risk Yonetimi

Operasyonlarla iliskili yasal uyumluluk, cevre, saglk ve givenlik, isglici uygulamalari ve etik risklerini
belirleme siirecidir. Her bir risk icin goreceli dnemin belirlenmesi ve belirlenen riskleri kontrol etmek ve

mevzuata uygunlugu saglamak icin uygun prosedirel ve fiziksel kontrollerin uygulanmasi gereklidir.
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4.5.5. lyilestirme Hedefleri

Belirlenen hedeflere ulasma performansinin periyodik olarak degerlendirilmesi de dahil olmak Gzere,
sosyal, cevresel ve saglik ve glivenlik performansini iyilestirmeye yonelik yazili performans hedefleri ve
uygulama planlari olmaldir.

4.5.6. Egitim

Politikalarin, prosedirlerin ve iyilestirme hedeflerinin uygulamak ve gegerli yasal ve dizenleyici
gereklilikleri karsilamak icin yoneticileri ve galisanlari egitmeye yonelik programlar olmalidir.

4.5.7. lletisim

Politikalar, uygulamalar, beklentiler ve performan hakkinda calisanlara, tedarikgilere ve musterilere agik
ve dogru bilgi iletilmelidir.

4.5.8. Calisan Geri Bildirimi, Katilimi ve Sikayeti

Calisanlarin bu kurallar kapsamindaki uygulamalar ve kosullar hakkindaki anlayisini degerlendirmek ve
bunlarla ilgili geri bildirim veya ihlaller almak ve sirekli iyilestirmeyi tesvik etmek icin etkili bir sikayet
mekanizmasi da dahil olmak tizere devam eden sirecleri kapsar. Calisanlara, misilleme veya misilleme
korkusu olmadan sikayetlerini ve geri bildirimlerini iletebilecekleri glivenli bir ortam saglanmalidir.

4.5.9. Denetimler ve Dedgerlendirmeler

Yasal ve duzenleyici gerekliliklere, kurallarin icerigine ve sosyal ve cevresel sorumlulukla ilgili musteri
sozlesme gerekliliklerine uygunlugu saglamak icin periyodik 6z degerlendirmeler yapilmalidir.

4.5.10. Diizeltici Faaliyet

Degerlendirmeler, denetimler ve gbzden gegirmeler sonucunda belirlenen eksikliklerin zamaninda
diizeltilmesi igin stirecler tamamlanmahdir.

4.5.11. Dokiimantasyon ve Kayitlar

Mevzuata uygunluk ve sirket gereksinimlerine uygunlugu korumak ve gizlilik saglamak icin belge ve
kayitlarin olusturulmasi ve saklanmasi gereklidir.

4.5.12. Tedarik¢i Sorumlulugu

Kural gereklilikleri tedarikgilere iletilmeli ve tedarikginin kurallara uyumu izlenmelidir.
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