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KALITE POLITIKAMIZ

Musteri odakl yaklasimiyla; yenilikci ve yaratici diisiinceyi destekleyerek verimliligi artirmak,
strekli iyilestirmeyi ve gelismeyi sadlamak amacimizdir. Tim bunlarn yaparken; ulusal ve
uluslararasi standart ve yasal mevzuata uymayi taahhit ederiz.

CEVRE POLITIKAMIZ

Gelecek kusaklara emanetleri olan ¢evreyi saglikh devredebilmek icin; stirdirilebilir kalkinmayi
benimsemek, uygulamak ve uygunluk ytkiamlerini yerine getirmeyi taahhit ederiz. Tim
faaliyetlerimizi planlarken ve uygularken; cevreye etkilerini izlemek, degerlendirmek, strekli
iyilestirmek, girdilerimizi etkin ve verimli kullanmak, atiklari kaynaginda azaltmak ilkemizdir.

is SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ
FIRMAMIZDA KANUNLARA ve 2.MEVZUATLARA UYULMASI ESASTIR;

Calisanlarimizin katilimiyla yirirliikteki ISG kanun ve mevzuatlarina ve {yesi oldugumuz
kuruluslarin satlarina uyulacagini taahhit ederiz.

YONETICILERIMIZ ve CALISANLARIMIZ iSG’den SORUMLUDUR,;

Calisanlarimizin kendi bireysel ISG sorumluluklarinin farkinda olmalari amaci ile gerekli egitimler
verilecek, bilinglenmeleri ve farkinda olmalari saglanacaktir.

TEHLIKELER TESPIT EDILIP, OLASI RISKLER ONLENECEKTIR;

Kurulusumuzda tehlikeli ve olasi risklerin tespitini ve denetimini saglamak icin gerekli
kaynaklarin ayrilacagini, her tiirlii is kazalarinin, yaralanmalarin ve mesleki hastaliklarin
onlenmesi ile ilgili calismalar yapilarak saglikli ve ergonomik bir ¢alisma ortami sunulacagini
taahhit ederiz.

ISG. PERFORMANSLARIMIZ DEGERLENDIRILECEKTIR;

Tum calisanlarimizin dikkatli calismalar ile IS KAZALARINI, YARALANMALARI ve MESLEKI
HASTALIKLARIN “0” sifira indirilmesi hedeflenmistir.

FIRMAMIZDA SUREKLI GELISTIRME SIRKET POLIiTiKASI GEREGIDIR
ISG ile ilgili tiim béliimlerde siirekli iyilestirme ve gelistirme saglanacaktir.
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